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| Sverige skyddas de manskliga rattigheterna av tre grundlagar: Regeringsformen,
Tryckfrihetsférordningen och Yttrandefrihetsgrundlagen. Regeringsformen slar fast
att det allmanna ska trygga ratten till arbete, bostad och utbildning samt verka for
social omsorg, trygghet och ge forutsattningar fér god halsa.

Det allmanna ska ocksa verka for att alla manniskor ska kunna uppna delaktighet
och jamlikhet i samhallet, barnens ratt ska tas till vara. Regeringsformen anger ocksa
att det allmanna ska motverka diskriminering av manniskor pa grund av kén, hudfarg,
nationellt eller etniskt ursprung, spraklig eller religios tillhérighet,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder eller andra omstandigheter som galler
den enskilde som person.

Internationell och svensk lagstiftning utgor en tydlig grund for arbetet med
jamlikhet och motverkan av diskriminering. | kommunallagen 2§ star det klart att
"Kommuner och landsting ska behandla sina medlemmar lika, om det inte finns skél
fér nagot annat."

Dessa lagar ger alla goteborgare likvardiga livsvillkor och férutsattningar, oavsett
socioekonomisk status, geografisk hemvist, kén, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
alder eller sexuell laggning. Sverigedemokraterna star bakom Goéteborgs Stads
arbete mot diskriminering och for jamlikhet. Vi énskar darfor tydlighet i den
kommunala omsorgen med baring pa svensk lagstiftning.

Alla har naturligtvis ratt att verka for sin sak, anordna planer, parader, festivaler och
verka som lobbyister, den ratten ar viktig — men staden som arbetsgivare behdver
dock skilja pa intresserdrelser och det kommunala karnuppdraget.

| arbetet inom vard, skola och omsorg géller svensk lagstiftning. Féljs dessa lagar
kommer ingen manniska bli illa behandlad foér sin sexuella laggning eller
konsidentitet. Idag ar det ett problem att hinna ge vara aldre de allra enklaste saker,
sasom tid for samtal, lite frisk luft och vistelsetid utomhus. Dessa basala behov far
ofta sta tillbaka pa grund av bland annat tids- och personalbrist.

Vi Sverigedemokrater anser att det vore lampligt att vard- samt utbildningspersonal
redan vid nyanstéllning far skriftlig och muntlig information om svensk
diskrimineringslag 2008:567 samt kommunallagen 2§ (jamstélldhet och
likabehandling av kommuninvanare). Vi Sverigedemokrater anser dven att det ar av
stérsta betydelse fér nyanstélld personal att fa information och kunskap om det
personcentrerade arbetsséttet och dess férankring i allt vard- och omsorgsarbete.
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Alla hbtqi-personer ar unika personer med individuella behov precis som alla andra
personer.

En uppfdljning av kunskapsnivan goérs lampligtvis i samband med ordinarie APT-
moten. Gors detta, minskar behovet av utbildningsdagar om sjalvklarheter som redan
tacks av lagstiftning. Da kravs inte heller resurser i form av personal- och extra
vikariekostnader.

Finns det individer bland vard- eller utbildningsrelaterad personal i Géteborgs
kommun som hindrar omsorgstagare fran att fa vara sig sjalva, som bemoter
manniskor med bristande respekt och som inte foljer svensk lagstiftning, da boér
dessa tas ur tjanst. Alla omsorgstagare ska ha lika rattigheter, villkor, méjligheter och
makt att sjalva forma sin vardag.
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